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Strategie Stadi Sursee 2030

Lebensraum qualitativ starken

Sursee ist das attraktive Zentrum der Luzerner Landschaft mit reichhaltigen Ange-
boten firr alle Lebensphasen. Sursee gestaltet eine hohe Siedlungs- und Freiraum-
qualitat fir die verschiedenen Anspruchsgruppen und steigert die Aufenthaltsquali-
tat des 6ffentlichen Raums. Das Bevélkerungswachstum soll vertraglich sein. Sursee
steht flr ein ausgewogenes Miteinander von Leben, Wohnen, Lernen und Arbeiten.

Regionale Zusammenarbeit ausbauen

Sursee nimmt bei der regionalen Zusammenarbeit eine proaktive und partner-
schaftliche Rolle ein und strebt zur Starkung der Stadt verbindliche Kooperatio-
nen an. Als innovatives und umsetzungsorientiertes Kompetenz- und Dienst-
leistungszentrum teilt die Stadt Sursee ihr Wissen und Konnen mit anderen
Gemeinwesen und 6ffentlichen Institutionen.

Wirtschaftsstandort weiterentwickeln

Sursee positioniert sich als wirtschaftsfreundlicher Standort und pflegt den
regelmassigen Dialog mit den lokalen Betrieben. Sursee schafft optimale Rah-
menbedingungen fir bestehende sowie neue Unternehmen und ermdglicht
Weiterentwicklungen und Innovationen.

Infrastrukturen pflegen und Chancen der Digitalisierung nutzen

Sursee sichert die Qualitat der 6ffentlichen Infrastrukturen durch eine langfris-
tige und koordinierte Planung unter dem Aspekt der Energieeffizienz. Die Stadt
fordert Entwicklungen in die Richtung einer 2000-Watt-Gesellschaft. Sursee ist
offen fiir die Umsetzung nachhaltiger Projekte im Umfeld von Smart City.

Kommunikation und Mitwirkung weiterentwickeln

Sursee kommuniziert vorausschauend, offen und zeitgemass. Die Stadt stellt den
Einbezug der verschiedenen Anspruchsgruppen in die stadtischen Entwicklungs-
prozesse sicher. Der physische und digitale Auftritt der Stadt Sursee ist attraktiv
und verstandlich.
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Attraktives Leben, Wohnen, Lernen und Arbeiten in Sursee:

Gesellschaft starken

Sursee starkt das Miteinander der Menschen und unterstlitzt eine ausgewoge-
ne soziale Durchmischung. Sursee fordert das Engagement fiir die Gesellschaft
und schafft gute Rahmenbedingungen fiir die zahlreichen Freizeit-, Sport- und
Kultureinrichtungen.

Mobilitat zukunftsorientiert lenken

Sursee fordert eine energieeffiziente und emissionsarme Mobilitat und bietet
interessante Alternativen zum motorisierten Individualverkehr. Sursee setzt sich
ein fir bestmdgliche Verbindungen im 6ffentlichen Verkehr und sorgt flir einen
sicheren sowie vernetzten Langsamverkehr.

Qualitatives Bildungs- und Betreuungsangebot gewahrleisten

Sursee gewahrleistet vor Ort ein hochwertiges und umfassendes Bildungs- und
vielfaltiges Betreuungsangebot fiir alle Altersgruppen und nimmt bedarfsgerechte
Optimierungen vor. Der Mensch steht dabei im Mittelpunkt.

Finanzen weiter starken

Sursee strebt eine stetige und verlassliche Finanzpolitik sowie einen attrakti-
ven Steuerfuss an. Die Erhohung der Finanzkraft erméglicht finanziellen Spiel-
raum.

Sursee, 16. Dezember 2019

Hevute und fir kommende Generationen.




ein Arbeitsinstrument fir die aktuelle Legislatur

Sursee bietet attraktives Leben, Wohnen,

Als oberstes und zentrales Flhrungsinstrument der

Lernen und Arbeiten. Der Mensch steht dabeiim Stadt, respektive des Stadtrats als Exekutivbehor-
Mittelpunkt. Unter dieser Pramisse wurde 2019 de, deckt die Gemeindestrategie einen Zeitraum von

die ,,Gemeindestrategie 2030 verabschiedet.

GEMEINDE-
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MASSNAHME
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Durchléssigkeit, von der Gemeindestrategie Uber
die Legislaturziele bis zu den einzelnen Massnahmen.

10 Jahren ab.

Auf Basis der Gemeindestrategie hat der Stadtrat fiir
den Zeitraum 2021 — 2024 ein Legislaturprogramm er-
arbeitet. Dabei hat er fir Politik und Verwaltung fest-
gelegt, welche Ziele in den kommenden Jahren erreicht
werden sollen. Die stadtratliche Politik konkretisiert
sich in den nachfolgenden Zielen.

Alle strategischen Ziele sind in den Legislaturzielen ab-
gedeckt. Die Legislaturziele sind zum Teil ressortiiber-
greifend.

Die Legislaturziele sind der Grundstein fiir die konkre-
ten Massnahmen und Projekte.

Der Stadtrat und die Verwaltung wollen mit Weitsicht,
Innovation, Motivation und Fachwissen Unterstiitzung
leisten, dass sich Sursee als attraktives Zentrum auf der
Luzerner Landschaft weiterentwickeln kann.

Die Ziele und Handlungsfelder im Legislaturprogramm
stellen dabei den Menschen in den Mittelpunkt.



Avufgabenbereich Priisidiales und Verwaltung

Regionale Projekte
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Die Stadt initiiert und setzt regionale Projekte gemeinsam um. Bei
Projekten von Dritten wirkt sie integrierend mit.

Kommunikation
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Die Stadt Sursee kommuniziert aktiv, transparent und zeitgemass nach
innen und aussen.

Kommissionen
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Der Zweck, die Notwendigkeit und die Zusammensetzung der Kom-
missionen werden Uberprift und definiert.

Elektronische
Geschaftsverwaltung

Der interne Geschéftsverkehr erfolgt in elektronischer Form. Die elekt-
ronischen Unterlagen stellen die verbindliche Form dar.

Stadtmarketing
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Das Image und die Attraktivitat werden durch die Forderung des
Interessensausgleichs zwischen privaten und 6ffentlichen Partnern
gestarkt.

Stadtische Sammlungen

Die Sammlungen der stadtischen Kunstobjekte und Fotografien wer-
den dokumentiert und nach Maglichkeit zuganglich gemacht.

Mobilitaitsmanagement
@
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Die Stadt Sursee hat ein wirkungsvolles Mobilitatsmanagement imple-
mentiert. Sie fordert den Langsam- und den offentlichen Verkehr aktiv.



Ressort Priisidiales

Avuvfgabenbereich Zentrale Dienste

Organisation ab 2024 Die Organisation und die operativen und strategischen Aufgabenzutei-
lungen zwischen Stadtrat und Verwaltung sind definiert.
}.p.q.p.’

Ressortiibergreifende Die ressortiibergreifende Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung
Zusammenarbeit wird geférdert und bewusster gelebt.

}.p.q.p.’
IT-Organisation Die IT-Organisation der Stadtverwaltung erflllt die erforderlichen or-

ganisatorischen, regulatorischen und technologischen Anforderungen.

Arbeitgeberin Die Stadt Sursee ist eine attraktive, zukunftsorientierte und wettbe-
werbsfahige Arbeitgeberin. Sie engagiert sich als Lehrbetrieb.
}.p.q.p.’




Aufgabenbereich Gesundheit

Kostenentwicklung
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Die Kostenentwicklung im Gesundheitsbereich soll massvoll und im
Verhaltnis zur demografischen Entwicklung erfolgen.

Zusammenarbeit
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Die Zusammenarbeit zwischen den Organisationen und Institutionen
wird aktiv geférdert.

Aufgabenbereich Soziale Sicherheit

Regionales Altersleitbild
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Projekte und Angebote werden erarbeitet und fiir die Bevolkerung
splirbar gemacht.

Arbeitsintegration

Die Arbeitsintegration flir Jugendliche, junge Erwachsene, anerkannte
Fluchtlinge und vorlaufig Aufgenommene wird gefordert.

Regionale Alimentenhilfe
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Die regionale Alimentenhilfe Sursee bietet ihre Dienstleistungen wei-
teren Gemeinden an.



Ressort Soziales und Gesundheil

Aufgabenbereich AltersZentrum

Wohn- und Pflegemodell 2030
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Die Umsetzung des Wohn- und Pflegemodells Sursee 2030 wird ge-
plant.

Neubau Hauptgebaude

Die Planung fiir den Neubau des Hauptgebaudes mit Pflegeplatzen
und Wohnungen fiir betreutes Wohnen wird fortgesetzt.

Arbeits- und Ausbildungsplatze

L

Das AltersZentrum zeichnet sich weiterhin durch attraktive Arbeits-
und Ausbildungsplatze aus.

IT-Strategie

Eine wirkungsvolle und zukunftsgerichtete IT-Strategie wird erarbeitet
und umgesetzt.

Qualitatsmanagement

X

Die angebotenen Leistungen werden im Sinne eines Qualitatsmanage-
ments laufend gepriift.

Finanzielle Starkung

=

Durch die betriebswirtschaftliche Flihrung wird fiir Investitionen
Eigenkapital erwirtschaftet.



Ressort Finanzen und Sicherheit

Avfgabenbereich Finanzen

Finanzstrategie
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Die Finanzstrategie wird auf Basis der finanziellen Einfllisse jahrlich
tiberprift und gegebenenfalls justiert.

Finanzplanung

Die Leistungen und Investitionen sind so gestaltet, dass eine vertrag-
liche finanzielle Entwicklung langfristig gewahrleistet werden kann.

Internes Kontrollsystem (IKS)
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Das IKS ist eingefiihrt und wird praxistauglich angewendet.

Finanzielle Verlasslichkeit
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Die finanziellen Verbindlichkeiten werden fristgerecht beglichen. Aus-
stande werden konsequent eingefordert.

Avufgabenbereich Stevern

Regionales Steueramt
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Das regionale Steueramt wird ausgebaut und bietet seine Dienstleis-
tungen weiteren Gemeinden an.

Elektronische Dienstleistungen

Dienstleistungen werden nach aktuellen digitalen Standards entwi-
ckelt und angeboten.

Controlling Steuerertrage
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Die demografischen und wirtschaftlichen Entwicklungen sind pe-
riodisch zu tberpriifen und im Rahmen des Budgetprozesses unter
Steuerertragen zu adaptieren. Mehrjahrige strukturelle Defizite sind
auszugleichen.



Avfgabenbereich Offentliche Sicherheit

Sicherheit im 6ffentlichen Raum Durch einen periodischen Sicherheitsbericht soll das subjektive Sicher-

/\ l heitsgeflhl gestarkt werden.

Regelung Taxi Die Stadt Sursee regelt das Taxiwesen im offentlichen Raum.
\J
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Parkplatzgebiihren-Reglement  Das aktuelle Parkplatzgeblihren-Reglement wird Uberarbeitet.

HHHE Q‘l% %

Feuerwehr Region Sursee Die Stadt Sursee unterstltzt die Feuerwehr Region Sursee als Stand-
ortgemeinde in personeller und organisatorischer Hinsicht professio-
H PR nell und kompetent. Sie setzt sich fir ein modernes und zeitgerechtes
HHE 5':’ Feuerwehrreglement ein.



Ressort Bav und Umwel?

Aufgabenbereich Planung und Bauberatung

Grin- und Freirdume Qualitative Griin- und Freirdume zur Starkung der Aufenthaltsqualtitat

/\ I werden erstellt oder eingefordert.

massvolles Wachstum Sursee wachst massvoll und nachhaltig mit hoher Qualitat bei Bauten
und Freiraum.

o

stadtvertragliche Mobilitat Die Stadt Sursee priorisiert die Umsetzung der tiberkommunalen Kon-
PY zepte und erganzt diese bei Bedarf.
Ortsplanung Fur die im 2019 genehmigte Ortsplanung wird eine Praxis entwickelt.

Fur die nicht genehmigten Gebiete wird eine Strategie erarbeitet.

@
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Ressort Bav und Umwelil

Aufgabenbereich Bav und Unterhalt

Biodiversitat
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Die Artenvielfalt im Siedlungsraum wird gestarkt. Die 6kologische
Qualitat der Griin- und Naturraume wird verbessert.

Ver- und Entsorgung

Sursee verflgt Gber eine zuverlassige und den Anforderungen gerech-
te Ver- und Entsorgung und fordert die regionale Zusammenarbeit.

Energieplanung

Sursee hat eine Energieplanung und strebt eine stetige Verbesserung
der Energie- und Klimabilanz gemass Leitbild an. Die Stadt nimmt eine
Vorbildfunktion wahr.

stadtische Liegenschaften

Die stadtischen Liegenschaften werden weitsichtig, attraktiv und
nachhaltig betrieben und entwickelt. Es wird eine Liegenschaftsstrate-
gie erstellt.

Verkehrserschliessung
@
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Die Erreichbarkeit durch verschiedene Verkehrstrager wird laufend op-
timiert; unter anderem durch die Neugestaltung des Bahnhofplatzes
und Strassenbauprojekte.
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Aufgabenbereich Bildung

Schulentwicklung
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Im Vordergrund steht der Abschluss und die Konsolidierung der
Einfihrung des Lehrplans 21 sowie die Begleitung laufender Ent-
wicklungsprojekte im Bereich der Integrativen Férderung, der friihen
Forderung und der Digitalisierung im Unterricht.

Schulraumplanung
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Um dem Anspruch der Schulentwicklung und dem Bevolkerungs-
wachstum gerecht zu werden, erfolgt eine permanente Bedarfspla-
nung zur Sicherstellung der notwendigen Infrastrukturen sowohl fir
die Primarschule als auch fiir die Sekundarschule.

Qualitatsmanagement
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Fir die Festigung des Erreichten und fir punktuelle Optimierungen
wird im Qualitatsmanagement ein konsequentes Controlling durch-
gefihrt.

Schulentwicklung und Folge-
kosten
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Mit einer umfassenden Planung im Schulbereich sollen Entwicklungen
und die Folgekosten friihzeitig erkannt werden.
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Aufgabenbereich Sport und Kultur

Anspruchsgruppen

Die Koordination, Kommunikation und Vernetzung der Anspruchsgrup-
pen werden gestarkt.

Infrastrukturbewirtschaftung

HHEHE m

Die Bewirtschaftung der Infrastrukturen erfolgt effizient.

Leistungen und Kosten

Die Leistungs- und Kostenkataloge sind transparent und verstandlich.

Mitwirkung
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Der Einbezug der Anspruchsgruppen in die Entwicklungsprozesse ist
institutionalisiert.

Regionale Sportanlagenplanung
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Die regionale Zusammenarbeit in der Sportanlagenplanung ist ausge-
baut, Synergien werden genutzt.

Infrastrukturangebot

Das Infrastrukturangebot ist auf den Bedarf der Vereine, Sport- und
Kultureinrichtungen sowie Kunst- und Kulturschaffenden abgestimmt.

Freiwilliges Engagement

13

Das freiwillige Engagement wird anerkannt und geférdert.



Aufgabenbereich Gesellschaft

Freizeitgestaltung

23

Kinder und Jugendliche werden in ihrer Freizeitgestaltung aktiv ge-
fordert und unterstitzt.

Gesellschaftlicher
Zusammenhalt
GOAOAOAS,

=

Einzelpersonen wie auch Institutionen starken den gesellschaftlichen
Zusammenhalt als gemeinsame Aufgabe.

Raumlichkeiten

23

Raume fir Begegnungen und Austausch sind erschlossen, bekannt
und werden durch die Bevolkerung genutzt.

Zivilgesellschaft

2

Die Bevolkerung ist in ihrer Selbstorganisation und Mitwirkung ge-
starkt und eine aktive Zivilgesellschaft wird geférdert.
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